COMMENT DEVENIR UN DEBOSSELEUR CERT
OU UN PEINTRE QUALIFIE ? |

| AVANTAGES :
Slrj:)issaiomgtlf;:l?ges urll dlplgme tcrl stlt:ldes J DE RESPONSABILITE DE Sécurité du public
P ), le nouveau travailleur TOUT PROFESSIONNEL OEUVRANT DANS Les véhicules entretenus et réparés par des travailleurs

intégre l'industrie a titre d'apprenti. Progressivement, | ;
il met en pratique les notions apprises sous un | L'INDUSTRIE DES SERVICES AUTOMOBILES
bon encadrement. Apreés avoir complété sa période
d’apprentissage, il est éligible a I'examen de
qualification professionnelle administré par le CPA. L )
Le nouveau compagnon est classé selon les résultats iL DOIT RELEVER CONSTAMMENT Sécurité des travailleurs

btenus. : PO Une main-d‘ceuvre qualifiée réduit significativement
i ' D;E NOUVEAUX DEFIS POUR ETRE les risques d'accidents en milieu de travail.

A LA HAUTEUR DES ATTENTES DE

LA CLIENTELE.

qualifiés et compétents réduisent les risques
d'accidents reliés aux défectuosités mécaniques.

Protection des consommateurs

Un travailleur qualifié sassure de conserver l'intégrité
d'un véhicule. Il veille 3 ce qu'en aucun cas le
vehicule soit altéré par ses interventions.

. DEP en carrosserie

. Apprentissage en industrie de 3 3 4 ans | Qualité de I'environnement

Le CPA accorde un crédit d'appren tissage a ) COMPAGMON 17& CLASSE Les travailleurs qualifiés utilisent les bonnes méthades,

I'éleve ayant complété et réussi son DEP DEBOSSELEUR produits et équipements pour réduire les émissions
wou  André de polluants reliées a la nature des travaux.
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Y Mobilité de la main-d’ceuvre
el 'm “@ L'uniformité des examens provinciaux offerts par le

= & e~ CPA favorise une mobilité de la main-d’ceuvre entre
" les différentes régions du Québec.

. Examen théorique et pratique | % :"\

. Certificat de qualification de «Compagnon»
La classe est déterminée selon le résultat
d'examen




L'industrie des services automobiles est
réglementée. Le comité paritaire (CPA) est le
moyen par lequel notre industrie se dote de
regles de fonctionnement, s‘administre, se
développe et s'autodiscipline.

Le CPA offre un encadrement idéal aux travailleurs
de l'industrie afin de maintenir leurs compétences
et l'uniformité de la qualité des services offerts
a la clientéle. En plus de promouvoir I'image de
I'industrie et de favoriser la reléve, le CPA établit
des conditions de travail équitables pour les
travailleurs et encourage une saine concurrence
entre les entreprises. Tous ces efforts sont
menés dans lintérét des consommateurs et
pour la sécurité des usagers de a route.

Le CPA est un organisme formé par des
associations d'employeurs et de salariés
pour négocier et administrer le décret sur
I'industrie des services automobiles.

Le décret est |'extension d’une convention
collective, il fait force de loi. Le décret détermine
des conditions minimales de travail telles que:

» la durée du travail

» |es heures supplémentaires

» les jours feriés

» |es congés annuels et spéciaux

» les taux minimums de salaire

» la classification et la qualification
des travailleurs

UNE PRESENCE

DANS LA MAJORITE DES REGIONS DU QUEBEC :

» 8500 EMPLOYEURS

» 37000 SALARIES.

POUR PLUS D'INFORMATION
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CPA Cantons de I'Est
1800 6671083
www.cpaestrie.qe.ca

CPA Lanaudiére-Laurentides
1 800 461-0041
www.cpa-tl.com

CPA Mauricie
1866 333-6378
www.Cpiamauricie.com

CPA Montréal
514 288-3003
www.cpamontreal.ca

CPA Québec
418 529-0626
www.cpaquebec.com

CPA Saguenay-lac-Saint-Jean
1800 463-9807
WWW.CDasSaguenay.com

Le Conseil Provincial des

Comités Paritaires de I'industrie
des services Automobiles

METIER DE DEBOSSELEUR ET PEINTRE
Plus qu'un professionnel qualifié...
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